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В ГОДЫ ПЕРВОЙ МИРОВОЙ ВОЙНЫ 
 
Статья посвящена исследованию политики, проводимой канадским правительством в области материального обеспечения доб-
ровольцев, поступивших на службу в канадские экспедиционные силы и военно-морской флот в годы Первой мировой войны. 
Формально хронологические рамки ограничены 4 августа 1914 г., т.е. вступлением Канады в войну, и 29 августа 1917 г., когда в 
стране была введена всеобщая воинская повинность. Фактически изложение событий ограничивается весной 1916 г., когда ос-
новы материального обеспечения канадских добровольцев были окончательно урегулированы. Прослеживается эволюция пра-
вительственной политики в области назначения денежного довольствия лицам, служившим в канадском экспедиционном корпусе 
и на флоте. Особое внимание уделяется законодательным мерам материального обеспечения добровольцев. В целом в годы Пер-
вой мировой войны материальное обеспечение добровольцев канадских экспедиционных сил и флота являлось неотъемлемой 
частью социальной политики, проводимой властями доминиона. Она представляла собой систему мер, направленных на возме-
щение для этих категорий населения ограничений и тягот военной службы, и в некоторой степени поднимала в обществе престиж 
военной службы. Она также представляла собой важную основу для поддержания на высоком уровне морального духа войск, 
вселяла в них уверенность в том, что государство гарантирует материальное обеспечение их жизни и быта. 
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Введение. В отечественной историографии 
труды, посвященные исследованию материаль-
ного положения добровольцев канадской армии и 
флота в годы Первой мировой войны, отсутствуют. 
В зарубежной историографии данной проблемати-
кой интересовался канадский историк Дэсмонд 
Мортон. В его трудах [8, 9], посвященных преиму-
щественно материальному положению военных 
иждивенцев, затрагивались проблемы денежного 
обеспечения канадских добровольцев и возникав-
шие в этой связи трудности. В частности, он рас-
сматривал случаи сокращения или лишения доб-
ровольцев их денежного довольствия в результате 
действия различных неблагоприятных факторов 
(дезертирства, заражения и лечения от венериче-
ских заболеваний, приговоров за совершение уго-
ловных преступлений и др.).  

Материалы и методы. Круг исторических 
источников, использованных в работе, включает 
ведомственные акты, изданные военным и во-
енно-морским министерствами в годы Первой 
мировой войны. Они собраны в пятитомном изда-
нии, которое среди прочего включает копии про-
кламаций, постановлений и документов, касав-
шихся «европейской войны», составленном госу-
дарственным секретарем по внешним связям Ка-
нады. В работе использованы три из пяти возмож-
ных томов [3, 4, 5]. В перечень источников также 
входят столичные и провинциальные периодиче-
ские издания, в которых содержатся выдержки из 
законодательных актов, изданных правитель-
ством в области материального содержания доб-
ровольцев и членов их семей [1, 6, 7].  
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Методологическую основу работы соста-
вили источниковедческие и специальные истори-
ческие методы исследования. Для изучения воен-
ной и военно-морской ведомственной документа-
ции использовалась методика внутренней кри-
тики исторических источников. С ее помощью 
удалось оценить исторические факты, содержа-
щиеся в указанных материалах, с точки зрения ее 
точности, полноты и достоверности. Проблемно-
хронологический метод применялся для воссо-
здания процесса законодательного урегулирова-
ния материального положения добровольцев в 
годы войны путем исследования в хронологиче-
ской последовательности актов военного и во-
енно-морского ведомств преимущественно в трех 
проблемных плоскостях: базовые ставки оплаты; 
доплаты и штрафные санкции.  

Результаты. Вступление Канады в войну 
поставило перед руководством доминиона серь-
езную задачу – разработать серию законодатель-
ных актов для регулирования материального 
обеспечения добровольцев, поступивших на дей-
ствительную службу в канадский экспедицион-
ный корпус и военно-морской флот. На момент 
вступления в Первую мировую войну в Канаде не 
существовало всеобщей воинской повинности, 
поэтому всех, кто поступал на службу в канадские 
экспедиционные силы или флот, будь то профес-
сиональные военные и моряки или простые ка-
надские жители, называли добровольцами. Пра-
вительству, прежде всего, следовало установить 
размеры ежедневного (ежемесячного) денежного 
довольствия, определить сроки и условия их 
назначения и выплаты.  
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Первый законодательный акт, посвященный 
материальному обеспечению добровольцев, был 
принят за три дня до официального объявления 
войны. Им стал приказ департамента военно-мор-
ских сил от 1 августа 1914 г. об утверждении еже-
дневных ставок оплаты для добровольцев, зачис-
ленных в состав служащих канадского флота. Со-
гласно документу, ежедневная ставка оплаты за вы-
полнения служебных обязанностей напрямую зави-
села от чина добровольца. Например, матрос-юнга 
не мог рассчитывать больше, чем на пятьдесят цен-
тов в день. Матросы 2-го и 1-го классов, старшие 
матросы получали по 80, 85 и 95 центов в день со-
ответственно. Размеры денежного довольствия 
старшины, главного старшины и корабельного гар-
демарина преодолевали отметку в один доллар и со-
ставляли 1 доллар 10 центов, 1 доллар 50 центов и 
два доллара соответственно. Наконец, ставки 
оплаты первых офицерских чинов – младшего лей-
тенанта и лейтенанта – достигали трех и четырех 
долларов ежедневно [4, p. 527]. 15 апреля 1915 г. по 
рекомендации морского министра были утвер-
ждены размеры оплаты для служащих добровольче-
ского резерва канадских военно-морских сил. Со-
гласно инструкции офицеры-резервисты должны 
были получать такие же выплаты, как и офицеры 
Королевского канадского флота за выполнение ана-
логичных обязанностей [3, pp. 329 – 330]. 

Спустя две недели после начала войны сход-
ный документ [2, pp. 13 – 19] был принят департа-
ментом милиции в отношении добровольцев, по-
ступивших на службу в канадские экспедицион-
ные войска. В нем перечислялись ставки ежеднев-
ного денежного довольствия рядового и офицер-
ского состава. Так, рядовые чины получали от 1 
доллара 10 центов до 2 долларов 30 центов в день 
в зависимости от принадлежности различным ро-
дам оружия. Для сравнения минимальное денеж-
ное довольствие рядового канадской армии было 
вдвое ниже среднего ежедневного заработка неква-
лифицированного рабочего, занятого в промыш-
ленности доминиона. С другой стороны, эта мини-
мальная ставка оказалась одной из самых высоких 
среди союзных армий. Так, например, британский 
рядовой получал по 0,25 долларов, французский 
солдат – по 0,055 долларов, рядовой русской армии 
– по 0,01 долларов в день [8, pp. 110 – 111]. Жало-
вание офицерского состава варьировалось от 2 
долларов 60 центов для лейтенантов до 7 долларов 
50 центов для полковников [4, p. 554]. Министр 
милиции также рекомендовал ввести специальные 
доплаты для командиров кавалерийских полков, 
пехотных батальонов, артиллерийских бригад в 
размере 1 доллара ежедневно [Ibid]. Кроме того, за 
офицерами и солдатами регулярных корпусов ка-
надской милиции, служивших за пределами Ка-
нады, сохранялось право на денежное доволь-
ствие, которое они получали за службу в мирное 

время. Предполагалось, что после возвращения с 
фронта они продолжат исполнять свои прежние 
обязанности [4, p. 540].  

20 сентября 1915 г. министр милиции и обо-
роны предоставил доклад, в котором говорилось, 
что в распоряжении от 3 сентября 1914 г. не было 
установлено никаких ставок оплаты для целого 
ряда должностей в канадском экспедиционном 
корпусе, которые появились там с момента при-
бытия первого контингента в Англию. К ранее не-
учтенным должностям относились должности ко-
мандира по учебной подготовке, начальника ме-
дицинской службы, главного казначея, началь-
ника по организации и подбору персонала, 
начальника по снабжению и транспорту, началь-
ника аудиторской службы. 6 ноября 1915 г. ми-
нистр приказал утвердить ежедневные ставки и 
полевые выплаты для данных командных долж-
ностей в размере 10 долларов основного жалова-
ния. Заместители командиров по указанным 
должностям получали от 9 до 7 долларов еже-
дневно. Аналогичное жалование получали 
начальник ветеринарной и ремонтной службы, 
начальник артиллерийского вооружения, началь-
ник стоматологической службы. Жалования их за-
местителей и помощников варьировалось от 7 до 
5 долларов ежедневно. По всем указанным долж-
ностям назначались одинаковые полевые вы-
платы в размере 3 долларов в день, за исключе-
нием должности командира по учебной подго-
товке, предусматривавшую надбавку в размере 5 
долларов [4, pp. 895 – 896].  

Помимо определения базовых ставок 
оплаты для членов канадских экспедиционных сил 
и персонала флота, правительство и его соответ-
ствующие департаменты предусмотрели специ-
альные доплаты для отдельных категорий добро-
вольцев за выполнение специальных функций. 21 
августа 1914 г. были установлены ставки дополни-
тельной оплаты для персонала двух подводных ло-
док, приобретенных сразу же после начала войны 
на американской судоверфи. Добровольцы, слу-
жившие в званиях выше младшего лейтенанта, по-
лучали дополнительное суточное денежное до-
вольствие в размере 1,5 долларов, мичмана – 1 дол-
лара, главные старшины, старшины, а также стар-
шие моряки – 60 центов, остальные – 50 центов в 
день [3, pp. 211 – 214; 4, p. 541]. Еще неделю спустя 
по рекомендации министра канадских ВМС прави-
тельство утвердило специальные повышенные 
ставки оплаты для старшин и моряков, имевших 
опыт службы в Королевском канадском флоте до 
начала войны. Так, матросам 1-го класса еже-
дневно начисляли денежное довольствие в размере 
1 доллара, старшим матросам – 1 доллара и 10 цен-
тов. Старшины получали на 15 центов, а главные 
старшины – на 40 центов больше старшего мат-
роса [3, pp. 212 – 213; 4, p. 543].  
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21 октября 1914 г. правительством были 
установлены дополнительные «полевые» вы-
платы для Королевского канадского полка, от-
правленного на Бермудские острова. Они соста-
вили 10 центов в день, и в общей сложности но-
вобранцы, находившиеся на Бермудских остро-
вах, вместе с основным жалованием получали по 
60 центов в день [4, p. 570]. В октябре 1915 г. 
между британским и германским правительством 
была достигнута договоренность об отчислении 
1,75 долларов еженедельно на содержание канад-
ских солдат, находившихся в плену. Денежные 
средства должно было отчислять канадское пра-
вительство через американского посла в Берлине 
[1, p. 5]. 8 декабря 1915 г. министр милиции утвер-
дил правило в отношении добровольцев, набран-
ных на службу в осенний набор. Он приказал вы-
плачивать добровольцам, которые после поступ-
ления на службу находились дома и ждали моби-
лизации, пособие на содержание. Согласно при-
казу женатые мужчины, вдовцы с детьми до 16 
лет и сыновья, бывшие единственными кормиль-
цами вдовой матери получали по 85 центов в 
день. Холостые мужчины получали по 60 центов 
в день [4, p. 979 – 980]. 25 марта 1916 г. департа-
мент военно-морской службы установил размеры 
продовольственного обеспечения (в денежном 
выражении) офицерам флота и военно-морского 
резерва, находившимся на действительной 
службе, которые не питались за общим столом. 
Согласно данному распоряжению размер вы-
платы составил 50 центов в день [6, p. 3131].  

21 января 1915 г. был издан приказ о предо-
ставлении так называемого «лагерного пособия» и 
комплекта снаряжения добровольцам канадских 
экспедиционных сил. Комитету Тайного совета 
был представлен доклад исполняющего обязанно-
сти министра милиции и обороны от 16 января 
1915 г., в котором сообщалось, что от командую-
щего канадскими отрядами на фронте британского 
генерала Эдвина Олдерсона была получена теле-
грамма с фронта. В ней указывалось на то, что на 
снаряжение и «лагерное» содержание британских 
офицеров правительство метрополии тратит по 50 
фунтов. Генерал рекомендовал увеличить пособие 
канадским офицерам, выдаваемое на эти нужды, 
на 100 долларов и довести его размер до 250 дол-
ларов соответственно. Канадским министр мили-
ции в целом согласился с высказанным предложе-
нием, но рекомендовал в случае предоставления 
этой дополнительной надбавки вычитать из раз-
мера пособия стоимость предметов комплекта, ко-
торые могли быть бесплатно предоставлены его 
ведомством. Министр также постановил, чтобы 
дополнительное пособие предоставлялось только 
тем офицерам, которые были назначены на долж-
ность в одном из контингентов и уже выехали за 
границу [4, p. 587].  

30 января 1915 г. было опубликовано распо-
ряжение об изменении ставок оплаты труда воен-
нослужащих регулярной милиции, которые осу-
ществляли защиту территории доминиона и его 
государственных границ. Комитету Тайного совета 
был представлен доклад министра милиции и обо-
роны от 13 января 1915 г., в котором утверждалось, 
что унтер-офицеры и солдаты регулярной мили-
ции жалуются «на несправедливое распределение 
заработной платы по сравнению с непостоянными 
войсками» и просят увеличить выплачиваемые им 
ставки. К отчету прилагалась таблица, где были 
показаны ставки, выплачиваемые добровольцам 
обеих канадских дивизий. Из нее, действительно 
следовало, что ставки, выплачиваемые унтер-офи-
церам и солдатам регулярной милиции, были зна-
чительно ниже, чем те, которые выплачивали доб-
ровольцам. Основное отличие состояло в том, что 
последние получали полевые надбавки, а регуляр-
ные войска – нет. Для устранения этой жалобы ми-
нистр распорядился предоставить дополнитель-
ную оплату унтер-офицерам и солдатам постоян-
ных войск, в размере 40 центов и 20 центов соот-
ветственно. Новые правила вступали в силу 1 ян-
варя 1915 г. и действовали до окончания войны в 
отношении 2 тыс. военнослужащих регулярной 
милиции, из которых 600 являлись унтер-офице-
рами. Сметная стоимость дополнительного содер-
жания составляла примерно 20 тыс. долларов еже-
месячно [4, pp. 594 – 595]. 

17 сентября 1915 г. вслед за британским Ад-
миралтейством, установившим надбавки офице-
рам и солдатам, занятым кодированием и декоди-
рованием на кораблях Королевского флота, было 
обнародовано решение канадского военно-мор-
ского ведомства о выплате аналогичных надбавок. 
Технические специалисты, за исключением рядо-
вых сигнальщиков и телеграфистов, выполнявших 
обязанности по кодированию и декодированию, 
могли получать за эту работу 5 центов в день. Офи-
церу, занимавшему должность начальника кодиру-
ющего штаба на корабле под командованием капи-
тана, выплачивалось по 25 центов в день, начиная 
с 14 апреля 1915 г., за каждый день работы. При 
этом подобная доплата допускалась в отношении 
не более шести человек на судах любого класса, за 
исключением торпедных крейсеров и подводных 
лодок. Это распоряжение имело обратную силу, то 
есть распространяло свое действие с даты начала 
военных действий [4, p. 742].  

В британском флоте все военнослужащие, 
поступавшие на постоянную или временную 
службу и вынужденные задерживаться на ней по-
сле истечения срока контракта, выплачивалось по-
собие в размере 2-х пенсов в день в дополнение к 
основному окладу. Это пособие, называлось «воз-
награждением за задержку» и в обычных обстоя-
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тельствах не полагалось морякам, которые добро-
вольно оставались на своих кораблях после исте-
чения срока их контракта, морским пехотинцам 
или людям, ожидавшим перевода на другой ко-
рабль. Согласно распоряжению канадского прави-
тельства от 25 сентября 1915 г. следовало выплачи-
вать «аналогичную надбавку рядовым офицерам 
резерва британского Королевского флота, которые 
поступили в Королевский военно-морской флот 
Канады на 5-летний период, рядовым служащим 
Королевского военно-морского флота Канады и 
пенсионерам Королевского военно-морского 
флота, служившим в ВМС Канады». Все добро-
вольцы, служившие в канадском флоте, должны 
были получать надбавку в размере 5 центов в день 
в дополнение к зарплате. В отношении пенсионе-
ров британского флота, служивших на канадских 
кораблях, это правило вступало в силу с 1 октября 
1915 г. В отношении резервистов британского и ка-
надского флотов это положение вступало в силу со 
дня, следующего за датой прекращение их соответ-
ствующих обязательств [4, pp. 753 – 754].  

31 января 1916 г. был издан приказ о вы-
плате надбавок переводчикам в Королевском во-
енно-морском флоте Канады. В отчете министра 
военно-морской службы от 25 января 1916 г. 
утверждалось о желательности поощрять офице-
ров на изучение иностранных языков и рекомен-
довать с этой целью выплачивать пособие тем, 
кто демонстрировал достаточное знание немец-
кого, французского, итальянского и русского язы-
ков. Было принято решение о том, что офицеры 
должны сдавать экзамен в присутствии капитана 
и военно-морского инструктора опытному препо-
давателю выбранного языка или офицеру Коро-
левского военно-морского флота, прошедшего 
обучение на переводчика. В результате сдачи эк-
замена соискатель имел право на получение соот-
ветствующего сертификата и привлечение его в 
качестве переводчика, если его услуги окажутся 
необходимыми. Лица, получившие сертификат 
имели право на дополнительную оплату в каче-
стве исполнявших обязанности переводчиков в 
размере 25 центов на весь срок выполнения дан-
ных обязательств. Офицерам, получившим квали-
фикацию переводчика и время от времени обучав-
ших младших офицеров французскому и немец-
кому языку, следовало выплачивать 1,25 доллара 
за каждый урок, проводимый на борту канадских 
кораблей, при условии, что количество обучае-
мых офицеров было не менее 4-х человек. Уроков 
продолжительностью по часу каждый не должно 
было превышать 4-х в неделю [5, pp. 1148 – 1149]. 

В ходе войны департамент милиции пред-
принимал не только меры поощрительного харак-
тера, но и устанавливал ряд так называемых 
«штрафных» санкций за различные злоупотреб-

ления на службе. Так, в марте 1915 г. министр ми-
лиции предложил принять специальные правила 
в отношении лиц, которые сначала поступали на 
службу, но затем спустя короткое время после 
этого подавали заявление об увольнении. В боль-
шинстве случаев такое решение принимали не 
сами добровольцы, а их жены и матери, направ-
ляя в департамент милиции письменные ходатай-
ства с просьбами освободить от службы их мужей 
и сыновей. Женщины активно пользовались пра-
вом, которое в самом начале войны даровал им 
министр милиции Сэм Хьюз, заявивший, что не 
позволит вербовать в армию тех добровольцев, 
чьи матери и жены будут выступать против этого. 
Последовавшая за этим лавина письменных хода-
тайств поставила департамент милиции в слож-
ное положение и инициировала принятие «жест-
кого» решения. Суть его заключалась в том, что 
доброволец должен был возместить часть затрат 
на свое содержание. Если он направлял требова-
ние об увольнении в течение первых 3-х месяцев 
службы, то сумма возмещения составляла 15 дол-
ларов. Если он требовал увольнения по истечении 
первых 3-х месяцев службы, он должен был за-
платить по 2 доллара за каждый месяц, который 
он не дослужил до одного года. Министр мили-
ции считал, что таким образом добровольцы 
могли частично возместить расходы на экипи-
ровку и питание [4, pp. 601 – 602].  

С весны 1915 г. от командующего канад-
скими отрядами на фронте британского генерала 
Эдвина Олдерсона стали поступать сообщения о 
непристойном поведении и пьянстве, которые ца-
рили среди солдат и офицеров канадских экспе-
диционных войск. По мнению командующего во-
енное руководство доминиона должно было пред-
принять немедленные действия, направленные на 
повышение уровня дисциплины в армии. Ми-
нистр милиции Сэм Хьюз пошел навстречу 
настойчивым просьбам генерала и весной – осе-
нью 1915 г. выпустил серию соответствующих 
распоряжений. Так, в апреле 1915 г. министр по-
становил у канадских офицеров и солдат экспеди-
ционных сил, уличенных в дурном поведении, 
вычитать из жалования определенную сумму по 
окончании срока их службы. При этом конкрет-
ные размеры штрафных санкций в приказе мини-
стра установлены не были [4, p. 609]. Кроме того, 
министр потребовал с 1 октября 1915 г. увеличить 
вычеты из жалования солдат, находившихся в гос-
питалях на лечении от венерических заболева-
ний, с 15 до 50 центов ежедневно [4, pp. 752 – 
753]. Помимо всего прочего по мнению генерала 
Олдерсона главной причиной той распущенно-
сти, которая царила среди канадских солдат, был 
излишек денег, которые оказывались у них в ру-
ках после выплаты жалования. Действительно, по 
свидетельству британского лейтенанта Вайнгарда 
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канадские солдаты пили неразбавленный виски и 
могли потратить свое месячное жалование за 
одну ночь [7, p. 6]. Поэтому осенью 1915 г. ми-
нистр принял решение выплачивать офицерам и 
солдатам лишь половину начисленного жалова-
ния, остальное – выдавать одной суммой по окон-
чании срока службы. Данное правило водилось в 
действие с 1 января 1916 г. [4, p. 991] По стати-
стике к 1918 г. канадское Казначейство «нако-
пило» за счет этих сбережений порядка 300 млн. 
долл., что в среднем составило по 1 тыс. долларов 
на каждого солдата-добровольца [9, p. 35]. Сэко-
номленные таким образом средства солдаты по-
лучили в полном объеме после увольнения. 

В годы войны канадское правительство 
принимало решение не только о повышении ста-
вок оплаты за выполнение специальных функций, 
но и понижало их исходя из объективных причин. 
4 ноября 1915 г. были отменены надбавки в раз-
мере от 50 центов до 1 доллара в день для пова-
ров, портных, пекарей, мясников, водителей авто-
мобилей, механиков, кузнецов, кузнецов, колес-
ников канадских экспедиционных сил. Министр 
заявил, что в свое время эти доплаты были вве-
дены с целью стимулировать «мужчин этих про-
фессий записаться на военную службу», однако к 
осени 1915 г. стало «целесообразным отменить 
эту рабочую плату, поскольку тем, кто ее полу-
чает, как правило, приходится выполнять более 
легкие и менее опасные задачи, чем солдатам в 
окопах, которые ее не получают». Более того, по 
прогнозам министра милиции не предвиделось 
никаких трудностей с набором людей данных 
профессий на военную службу. Поэтому министр 
постановил, начиная с 1 января 1916 г., отменить 
часть приказа от 3 сентября 1914 г. о соответству-
ющих надбавках, и разрешить тем, кто не желал 
продолжать службу, уволится, как только их ва-
кансии будут заполнены [4, pp. 890 – 891].  

В феврале 1916 г. министр милиции предо-
ставил доклад, в котором сообщил о необходимости 
снизить ставки оплаты для штабных офицеров ка-
надских экспедиционных сил. Он мотивировал дан-
ное предложение тем, что, во-первых, это необхо-
димо в интересах экономии, а во-вторых, из-за 
несоответствия британским ставкам оплаты. Он 

предложил с 1 апреля 1916 г. снизить полевое де-
нежное содержание офицеров, составлявшее 3 дол-
лара в день, а также отказаться от ассигнования де-
нежной выплаты на питание в размере 1 доллара 
ежедневно. По закону, утвержденному губернато-
ром 7 марта 1916 г., впредь по 3 доллара в день «по-
левых доплат» могли получать только бригадные 
генералы. Подполковники и полковники могли рас-
считывать на выплату в размере 2 долларов, майоры 
– на 1,5, офицеры в ранге ниже майорского – на 1,25 
доллара в день [5, pp. 1285 – 1286]. Спустя две не-
дели по рекомендации министра милиции генерал-
губернатор утвердил закон, по которому все преды-
дущие нормативно-правовые акты, касавшиеся ста-
вок оплаты офицеров канадских экспедиционных 
сил аннулировались. Вместо них вводился единые 
инструкции, датированные 22 марта 1916 г. и всту-
павшие в силу с 1 апреля 1916 г. [5, pp. 1347 – 1350] 

В апреле 1916 г. в соответствии с рекомен-
дацией главного казначея канадского экспедици-
онного корпуса был издан приказ, ограничиваю-
щий максимальный размер военного жалованья 
рядовым и унтер-офицерам, сражавшимся на 
фронте. С 1 мая 1916 г. максимальная сумма жа-
лованья, которая могла быть назначена унтер-
офицерам или рядовым экспедиционных сил, не 
могла превышать 20 долларов в месяц, то есть со-
ответствовала 20-дневной оплате по званию (без 
учета полевого довольствия) на человека месяц. 
Все действовавшие ранее выплаты заработной 
платы, «превышавшие этот максимум, были 
уменьшены до надлежащей суммы», начиная с 1 
мая 1916 г. [5, pp. 1756 – 1757] 

Выводы. В годы Первой мировой войны ма-
териальное обеспечение добровольцев канадских 
экспедиционных сил и флота являлось неотъемле-
мой частью социальной политики, проводимой 
властями доминиона. Она представляла собой си-
стему мер, направленных на возмещение для этих 
категорий населения ограничений и тягот военной 
службы, и в некоторой степени поднимала в обще-
стве престиж военной службы. Она также пред-
ставляла собой важную основу для поддержания 
на высоком уровне морального духа войск, вселяла 
в них уверенность в том, что государство на долж-
ном уровне гарантирует материальное обеспече-
ние их жизни и быта.  
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